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On April 24th, 2017, a group of twenty-one researchers and representatives from
postsecondary institutions across the province came together for a day of networking,
collaboration and dialogue. Together, participants shared research goals, ideas, priorities,
and needs with the aim to improve the connectivity of our research community, develop a
shared understanding of the current state of public policy-related research in our province,
define opportunities that exist for growth or enhanced collaboration, and develop a plan to
support our research institutes and centres throughout New Brunswick.

Le 24 avril 2017, un groupe de 21 chercheurs et représentants des établissements
postsecondaires de la province s'est réuni pour une journée de réseautage, de collaboration
et de dialogue. Ensemble, les participants ont échangé leurs objectifs, idées, priorités et
besoins en matiere de recherche dans le but de renforcer les liens au sein de la communauté
de recherche, d’adopter une vision commune de I'état actuel de la recherche sur les
politiques publiques dans notre province, de définir les possibilités de croissance ou de
collaboration accrue et d'établir un plan pour soutenir nos instituts et centres de recherche
partout au Nouveau-Brunswick.



The Lead-up - Préparatifs

To plan for the event, Sasha Wood, Research Coordinator at the New Brunswick Social Policy
Research Network (NBSPRN) with assistance from Ted McDonald from the New Brunswick
Institute for Research, Data and Training (NB-IRDT) visited campuses across the province to
share information about their services and how they could support the work of researchers
and research organizations as well as to build momentum for the upcoming April event. These
were scheduled from December 2016 - March 2017.

Pour planifier I'évenement, Sasha Wood, coordonnatrice de la recherche pour le Réseau de
recherche sur les politiques sociales du Nouveau-Brunswick (RRPSNB), assistée de Ted
McDonald, du New Brunswick Institute for Research, Data and Training (NB-IRDT), a visité les
campus de la province pour communiquer l'information au sujet des services et de la facon
de soutenir le travail des chercheurs et des organismes de recherche, de méme que pour
donner une impulsion a I'évenement prévu pour avril. Les visites se sont déroulées entre
décembre 2016 et mars 2017 :

05-12-2016, Université de Moncton

15-02-2017, St. Thomas University

21-02-2017, NBCC

13-03-2017, Mount Allison University

17 -03-2017, CCNB (phone conversation — conversation par téléphone)
21 -03 - 2017 University of New Brunswick
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Intfroduction

At the start of the day, participants were infroduced by facilitators Sasha Wood, NBSPRN and
Ted McDonald, NB-IRDT to both organizations, which included a brief overview of their
programs and services. Using information shared by participants prior to the event, Sasha then
presented participants with a Network Map illustrating existing collaborations between them
as well as with government and community organizations.

Au début de la journée, les animateurs Sasha Wood, du RRPSNB, et Ted McDonald, du NB-
IRDT, ont présenté les participants aux deux organisations et présenté un apercu de leurs
programmes et services. Utilisant I'information fournie par les participants avant I'événement,
Sasha a ensuite présenté aux participants une carte réseau illustrant les collaborations
existantes enfre eux, de méme qu’'avec le gouvernement et les organismes communautaires.



Source: Kumu.io
The map helped offer a visual representation of the existing university collaboration and
helped act as a starting point for the dialogue to come.

La carte a offert une représentation visuelle de la collaboration universitaire existante et a servi
de point de départ pour le dialogue a venir.

Vision

To begin the day’s discussion, researchers were asked to design a vision for New Brunswick
that sought to answer the following questions: “What could our research
centres/institutes/chairs achieve if we were further connected?2” and "How can we raise the
provincial, national and global profiles of our academic research centres and institutes and
chairse” From these, the following top three themes were selected:

Pour commencer la discussion de la journée, les chercheurs ont été invités & concevoir pour le
Nouveau-Brunswick une vision qui cherchait & répondre aux questions suivantes : « Qu'est-ce
que nos centres de recherche, nos instituts et nos chaires de recherche pourraient accomplir
si nos liens étaient renforcés? » et « Comment pouvons-nous rehausser le profil provincial,
national et mondial de nos instituts, chaires et centres de recherche universitaire2 » A partir de
ces questions, les trois themes suivants ont été choisis :



1. Engagement and Collaboration - Engagement et collaboration

O

0
0
0

Engagement
1 Sectors
0 Stakeholders
0 Knowledge brokers
Collaboration
Engaging government, community, academics
Innovative process

2. Develop a model - Elaboration d'un modéle

O

New Brunswick needs a provincial research strategy and agenda
0 Breaks down silos
1 Economies of scale
1 Big picture thinking and ideas

3. Promotion Active des potentialités de recherche du N.-B.

0
0

Valoriser les qualités et capacités bilingues de la recherche au N.-B.
Small scale fragmented resources require coordination

1 Make us competitive nationally

1 Multidisciplinary

1 Multi sectoral

Other themes identified (but not prioritized) included - Autres themes mentionnés (mais non
jugés prioritaires) :

O
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Funding
Share success and self-promote
Leadership - Difficult conversation
Radical change!
Efficiency
Mettre en place une base de données réunissant toutes les études ou recherches
effectuées et en cours sur chaque thématique
Promouvoir nos championnes et champions et leur communautés de recherche sur
chaque thématique / vieillir en santé, autisme, économie touristique...
Impact
Democratization of research
0 Move research questions out of the political sphere
0  Connects with citizens, NGOs, academics, private sector
O Innovative research can itself be an export to the rest of Canada
Développer un réseau de centres par thématiques avec un centre d'orientation pour
les chercheurs
Leadership from Gov (CIHR, SSHRC, NSERC)
0 Must be part of database to apply for and.or access funding



Action - Mesures

Once the top themes were identified, participants were asked to create a timeline and list
actions they, their organization or institution could take to realise this vision right now, in the
next year and in the next five years. The following actions were identified:

Une fois les principaux themes définis, les participants ont été invités a créer un calendrier et a
énumeérer les mesures que leur organisation ou établissement pourrait prendre des aujourd’hui,
au cours de la prochaine année et au cours des cing prochaines années pour réaliser cette
vision. Les mesures ci-dessous ont été définies.

Right now - Dés aujourd’hui

0
0

]

Do what we do now but more of it and better!

Stronger, traditional and social media presence and strategy and make research
accessible to average person and get on the radar of knowledge users (including
government). Linking research cenfres, institutes

Organize knowledge user (government policy makers etc.) and academic
conferences - local/regional especially focus on knowledge mobilization

Pitch to GNB: Strike a committee to develop a provincial research strategy

Greater use of NBSPRN to market NB researcher and needs for research - wider reach in
the province and nationally

Build research capacity -> Just started qualitative health research group (QHRG) with
academiaq, health partners and community agencies

Comment briser les barrieres des préjugés, valoriser les “success stories” des groupes
collaboratifs réussis

Researcher database

Knowledge Mobilization

Workshops on knowledge mobilization practices - skills focused - how to do it right for
audiences of interest

In the next year - Au cours de la prochaine année

O

Appoint a chair, members and develop mandate for research policy for NB & la Nayler
committee
Qualitative Health Research Group

1 Develop workshops

1 Engage more partners

1 Collaborative initiatives
Analyser les “échecs” pour mieux les comprendre et le tfransformer en succes a venirl
Identifier les gens qui travaillent sur un méme thématique et les “amener”, outiller pour
collaborer ensemble. Maximiser les ressources

In the next five years - Au cours des cinq prochaines années



0 Act on the recommendation of the provincial research policy committee
O Qualitative Health Research Group

1 Maritime Symposium

1 Cenfre for Excellence Qualitative Research

Next steps — Prochaines etapes

NBSPRN will share this report with participants and ask for feedback. They will ask the group to
identify key items of interest and offer to help facilitate the administration of these action items
moving forward. Specifically, there seemed to be an interest by those in attendance to
initiate a committee to develop a provincial research strategy. Follow-up will be taking place
in the next few weeks.

Le RRPSNB communiquera le présent rapport aux participants et leur demandera leurs
commentaires. Il invitera le groupe a cerner les principaux éléments d’intérét et offrira d’aider
a faciliter I'administration de ces points prioritaires pour aller de I'avant. Les personnes
présentes semblaient plus particulierement intéressées a mettre sur pied un comité chargé
d’élaborer une stratégie provinciale en matiere de recherche. Le suivi sera assuré au cours
des quelques prochaines semaines.






Agenda
April 24th, 2017

Mobilizing Research for Public Good - Mobiliser la recherche dans I'intérét public

11:30am - 12:00pm

WELCOME: Intro and agenda for the day
e Presentations by the New Brunswick Social Policy Research
Network (NBSPRN) and the New Brunswick Institute for Research,
Data and Training (NB-IRDT)

12:00pm - 12:30pm

WHERE WE ARE NOW: Network Map

12:30pm - 1:15pm

Lunch

1:15pm - 1:45pm

NETWORKING: Round table and Bingo game

1:45pm - 2:00pm

VISIONING EXERCISE: Drafting a Story
e Draft a Newspaper story that would represent a vision for New
Brunswick and help answer the questions “What could our research
centres/institutes/chairs achieve if we were further connected?” and
“How can we raise the provincial, national and global profiles of our
academic research centres and institutes and chairs?”.

2:00pm - 2:15pm

BREAK

2:15pm - 2:45pm

VISIONING EXERCISE: Small group discussions
e In small groups, share your stories
e |dentify top 3 themes

2:45pm - 3:15pm

VISIONING EXERCISE: Report back

3:15pm - 4:00pm

VISIONING EXERCISE: Timeline creation
e Now that we have our top themes, what do we need to do to get

there?
e |dentify key actions that you/your organization/ the collective group
could get started right now / in the next year / in the next 5 years.

4:00pm - 4:15pm

NEXT STEPS

4:15pm - 4:30pm

CLOSING




Programme
Le 24 avril, 2017
Mobiliser la recherche dans l'intérét public

1M1h30-12h MOT D’ACCUEIL : Présentations et programme de la journée
e Exposés du Réseau de recherche sur les politiques sociales du
Nouveau-Brunswick (RRPSNB) et du New Brunswick Institute for
Research, Data and Training (NB-IRDT)
12h-12h 30 SITUATION ACTUELLE : Carte du réseau

12h30-13h 15

Diner

13h15-13h 45

RESEAUTAGE : Table ronde et jeu de bingo

13h45-14h

EXERCICE DE VISUALISATION : Rédaction d’un article
e Rédigez un article de journal qui représente une vision pour le
Nouveau-Brunswick et qui aide a répondre aux questions suivantes :
que pourraient réaliser nos centres de recherche, nos instituts et nos
chaires de recherche s'ils créaient davantage de liens et comment
pouvons-nous rehausser I'image provinciale, nationale et mondiale de
nos centres de recherche, instituts et chaires de recherche?

14h-14h15

Pause

14h15-14 h 45

EXERCICE DE VISUALISATION : Discussion en petits groupes
e Présentez vos articles en petit groupe.
e Repérez les trois principaux thémes.

14h45-15h 15

EXERCICE DE VISUALISATION : Compte rendu

15h15-16h EXERCICE DE VISUALISATION : Etablissement du calendrier

e Maintenant que nous avons établi les thémes principaux, quelles
mesures devons-nous prendre pour réaliser notre vision?

e Définissez les principales mesures que vous, votre organisme ou votre
groupe pouvez prendre dés aujourd’hui, au cours de la prochaine
année et au cours des cing prochaines années.

16 h-16 h 15 PROCHAINES ETAPES

16 h15-16 h 30

MOT DE LA FIN




