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Le document suivant présente un résumé du Forum de
recherche sur les politiques publiques du Nouveau-
Brunswick 2016, notamment le nombre de participants et
de présentateurs, un apercu du contenu, les principaux
commentaires recus des participants et une idée de ce qui
est attendu pour I'année 2017. Pour un résumé plus détaillé
des présentations, veuillez consulter les annexes A et B ci-
jointes qui comprennent le programme et la liste complete
des résumés des présentations au Forum. Si vous souhaitez
communiquer avec un des présentateurs, n’hésitez pas a
nous en informer et nous serons heureux de vous mettre en
lien avec la personne qui vous intéresse.

Forum de recherche sur les politiques publiques du
Nouveau-Brunswick 2016 - Résumé

Le deuxieme Forum annuel de recherche sur les politiques
publiques du Nouveau-Brunswick, qui a eu lieu en avril 2016
au Delta Brunswick a Saint John, s’est déroulé sur une
seule journée. Durant celle-ci, 30 présentateurs
(présentations et affiches) étaient présents, notamment des
chercheurs, des étudiants (de I'Université de Moncton et de
I'Université du Nouveau-Brunswick), des décideurs et des
dirigeants communautaires, et 47 personnes ont participé
au Forum (voir annexe A pour le programme).

En avant-midi, les participants ont pu écouter la
présentation principale intitulée « The Future of Social Policy
(Lavenir de la politique sociale) » donnée par Peter Hicks,
spécialiste et conseiller renommé en politique sociale.
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Peter Hicks a fait part de son avis sur les raisons pour
lesquelles les analystes de la politique sociale doivent se
tourner vers I'avenir et sur comment gérer les risques
assoCiés a ces exercices visant a se tourner vers I'avenir. Un
élément particulierement pertinent était sa théorie de la

« Société habilitante » et de I'utilisation de technologies, de
mégadonnées et de statistiques dans la conception, la
réalisation et la gouvernance de la politique sociale.

Des discussions éclair (courtes présentations qui se suivent)
et des présentations d’affiches sur divers sujets, notamment
les compétences et le perfectionnement professionnel,
I’éducation et I'intégration sur le marché du travail, ont
également eu lieu durant la journée (voir annexe B pour plus
d’information). Le Forum a offert aux membres du RRPSNB
la possibilité de présenter leur travail, de créer de nouveaux
liens et de discuter avec un public réceptif. Vous trouverez
plus d’information sur le site Web suivant : http://
opendatasummit.ca/2016/fr/new-brunswick-policy-
research-forum.

En aprés-midi, deux discussions avec des groupes
d’experts ont eu lieu. La premiere était intitulée « De
I'information a I'action : Recueillir et communiquer
I'information sur le marché du travail (IMT) » et comprenait
des experts du gouvernement, de la collectivité et du
secteur privé afin de discuter de l'information sur le marché
du travail (IMT), de la fagon dont elle est recueillie, utilisée et
communiquée a différents publics cibles et de comment elle
peut étre utile pour les Néo-Brunswickois. Le deuxieme
groupe d’experts était intitulé « Groupe d’experts NoulLAB :
Relever des défis complexes ». En tant que laboratoire de
I'innovation publique et sociale du Nouveau-Brunswick,
NoulLAB (www.noulab.org) aide les innovateurs et le public a
agir ensemble pour relever les défis sociaux,
environnementaux et économiques les plus urgents de la



province. Le groupe d’experts comprenait des
représentants de la premiere cohorte d’équipes de
laboratoire qui ont fait part de leurs expériences et des
lecons qu’ils ont apprises. La journée s’est terminée avec
une séance de réseautage structurée (voir annexe B pour
plus d’information).

Commentaires recus des participants

D’apres les commentaires regus pour le Forum 2015, le
comité d’organisation a effectué un certain nombre de
changements importants, notamment un temps de
questions/réponses a la fin des présentations éclair, une
diversité des types de présentations (en 2015, toutes les
présentations étaient des présentations eclair, cette année
des groupes d’experts ont eu lieu en apres-midi), un theme
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Aller de I’avant

La planification du Forum de recherche sur les
politiques publiques du Nouveau-Brunswick 2017 est
en cours. Le Réseau de recherche sur les politiques
sociales du Nouveau-Brunswick rassemblera des
chercheurs provenant d’établissements
postsecondaires de la province ainsi que des
décideurs et des organismes communautaires afin
de déterminer la capacité de recherche provinciale.
Le Forum offre aux participants la possibilité de créer
de nouveaux liens et de renforcer leurs relations avec
des experts en la matiére; éléments essentiels a
I'élaboration de politiques publiques éclairées par la
recherche.

Le Forum 2017 sera axé sur des défis urgents liés
aux déterminants sociaux de la santé, comme
I’éducation, le revenu, I'emploi, la géographie, le
logement et la sécurité alimentaire, pour n’en
nommer que quelques-uns. Les organisateurs du
Forum chercheront de nouveau a contacter un
spécialiste de la politique publique pour donner la
présentation principale et lancera I'appel de
présentations et d’affiches au début janvier 2017.



