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J La 7° édition de la Journée de recherches interdisciplinaires en santé

UNIVERSIIHDEMONGION (JRIS) a la Faculté des sciences de la santé et des services

communautaires (FSSSC) de I’Université de Moncton aura lieu le
27 mars 2015.

Le programme de cette journée Cette journée sera I’occasion idéale pour des échanges scientifiques
s’adresse aux enrichissants entre les deux mondes clinique et académique.
professeures et professeurs,
chercheuses et chercheurs,
cliniciennes et cliniciens,
étudiantes et étudiants et a tous
ceux et celles qui s’intéressent a la
recherche dans le domaine de la

Pour assister a cette journée, priére de vous inscrire :

* soit par internet au http://www.umoncton.ca/umcm-fsssc/node/41
* soit par courriel & : jris@umoncton.ca

* soit par téléphone au (506) 858-4864 (heures de bureau)
L’inscription est gratuite et obligatoire.

Date limite d’inscription : 23 mars 2015

santé.
Cette journée de réflexion Les pauses-café et le repas du midi sont offerts a titre gracieux.
permettra d’avoir un regard Une attestation de présence sera remise (sur place) a ceux et a
interdisciplinaire sur les celles qui le désirent.
problemes actuels cliniques
et communautaires en santé. Pour toute question relative a cet événement, priére de

communiquer par courriel a I’adresse suivante: Jris@umoncton.ca

La mise en place du programme de
cette journée est rendue possible
grace a une contribution de:

Remerciements

- La Banque Nationale

- Le ministére de I’Education postsecondaire, de la Formation et du Travail

- Le Consortium national de formation en santé (CNFS) - Volet Université de Moncton et volet CCNB

- La Société Santé et Mieux-étre en francais du Nouveau-Brunswick (SSMEFNB)

- Le Centre de formation médicale du Nouveau-Brunswick (CFMNB)

- L’institut canadien de recherche sur les minorités linguistiques (ICRML)

- La FSSSC, la Faculté des sciences, la Faculté d’ingénierie, la Faculté d’administration, la Librairie acadienne
- Le Réseau de recherche sur les politiques sociales du N.-B.

- La Ville de Dieppe

- Moncton Podiatry Clinic, Dr. Monique Cormier


http://www.umoncton.ca/umcm-fsssc/node/41
mailto:jris@umoncton.ca
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Journée de rechercheg interd;

Le programme de la JRIS du vendredi 27 mars 2015

Accueil des participants : Salle 163 (Pavillon Jacqueline-Bouchard)

Mot de bienvenue : Sarah Pakzad, responsable scientifique de la JRIS

Inauguration de la journée: André Samson, vice-recteur a I'enseignement et a la recherche,
Université de Moncton, (UdeM)

Robert Reid, New directions in cardiac rehabilitation and secondary prevention, Institut de cardiologie
de I'Université d'Ottawa

Eric Forgues et Carole Tranchant, La sécurité alimentaire au Nouveau-Brunswick : portrait, défis et
perspectives, UdeM

Olusola Olufemi, Food Planning and Rehabilitation : A knowledge Translation Approach, University of
Toronto

Gord Reid, Not just a Check-up: Dental Care as an Important part of Your Overall Health, Victoria
Dental Clinic, Moncton

Pause-café

Emily Scott, Programme d’opportunités de développement de carrieres, ministére du Développement
social, Nouveau-Brunswick

Serge Arsenault, Le role de la physiothérapie dans la réadaptation, SportMed, UdeM

Repas du midi, Hall d’entrée, Pavillon Jacqueline-Bouchard (UdeM)
Session d’affichage (toute la journée)

Patrick Boissy, L'actimétrie au service de I'étude des déterminants de la mobilité et des activités des
personnes agées, Université de Sherbrooke

Stephane Demers, Le Centre de vie autonome MacDonald - Un programme unique au Nouveau-
Brunswick, Centre Pere J. Angus MacDonald, Moncton

Georges Jabbour, L'entrainement par exercice supramaximal améliore plusieurs parametres de santé
cardiovasculaires et normalise la contribution énergétique a l'exercice chez des adultes obeses, UdeM

Pause-café
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Journée de rech

Volet 1 (Salle 163, Jacqueline-Bouchard)

Véronique Landry, La collaboration en santé :
analyse préliminaire du profil et de la perspective des
apprenants en santé, UdeM

Nathalie Boivin, ALPHA-SANTE : influencer la
pratique des le premier stage, UdeM

Monique Langis, Le Réseau-action Formation et
Recherche, une ressource a votre disposition, RAFR

Stéphanie Collin, Conduite de I'action collective et
instruments de gouverne : I'Etat pilote d'une réforme
d’un systeme public de santé, UdeM

Thomas Doucet, Recherche mixte : Enjeux et
controverses. Quelles sont les possibilités
d’avancement de la santé en conduisant un devis de
recherche mixte par approche synergique? UdeM

O1 Irn ée
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Ibrahim Ouattara, Enjeux éthiques
des technologies d’amélioration cognitive :
ameélioration ou altération humaine? UdeM

Valérie McLaughlin, La conduite automobile et le
vieillissement au Nouveau-Brunswick : comparaison
des patrons d'exposition routiére, des perceptions et
des caractéristiques personnelles des adultes de 65
ans et plus habitant en milieu urbain et rural, UdeM

Marianne Thériault, Les obstacles et les
facilitateurs dans ['acces aux services de santé
mentale pour les enfants et les adolescents, UdeM

André Arseneau, coordonnateur- santé et
sécurité : qu’est-ce que ¢a mange en hiver? Un
apercu, UdeM

Said Bergheul, Projet d'implantation d'un service
aux agresseurs sexuels en Abitibi-Témiscamingue
(Québec), UQAT

Volet 3 (Salle 192, Jacqueline-Bouchard)

Nancy Black, Etude de poste de bureau pour limiter
l'inconfort : Le Workblade - Debout incliné vers
l'arriere versus assis et debout-assis, UdeM

Roger G. LeBlanc, L'IMEP : Initiative du mieux-
etre psychologique a I'UdeM, UdeM

Rachel Paradis, Le leadership éthique dans le milieu
du travail: Ses antécédents et conséquences sur la
sante et le bien-étre des employés et |'efficacité
organisationnelle, UdeM

Stéphanie Maillet, Le climat psychologique au
travail et les intentions de quitter: examen du role
médiateur de la satisfaction au travail chez les
infirmieres du Nouveau-Brunswick, UdeM

Mireille Demers, Un modele innovateur afin
d’expliquer la santé et le bien-étre des employés ainsi
que la productivité des organisations, UdeM

Volet 4 (Salle 170, Jacqueline-Bouchard)

Grant Handrigan, Obésité précoce et « savoir-faire
physique » : interprétation d'une étude
expérimentale, UdeM

Carole C. Tranchant, Qualité nutritionnelle de
I'aide alimentaire offerte par les organismes
communautaires : qu’en est-il au Nouveau-
Brunswick? UdeM

Céline Surette, Le manganese présent dans l'eau
potable affecte-t-il la santé de nos enfants? UdeM

Blandine Kapita, L'impact du manque d’emploi
dans les foyers immigrants francophones en milieu
minoritaire au Manitoba, Université de St-
Boniface

Heather Drummond, Food Security in g
Schools, Moncton :
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IGYVVN plsnicre : Michel Landry (directeur du CFMNB)

G NI Mot de la fin : Paul Bourque (doyen de la FSSSC)

BANQUE
NATIONALE

W T uveau
Brunswick

’ ’ ' ICRML CIRLM lA’J

Institut canadien ~ Canadian Institute

UNIVERSITE DE MONCTON derecherche  for Research Sociéte
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN sur les minorités  on Linguistic Santé et Mieux-&tre en francais
linguistiques Minorities du Nouveau-Brunswick
‘% CO[’ISOI‘tlU_m national 8 dCo?sortil%m nationalt, > DU NOUVEAU-BRUNSWIC
de formation en santé L %? e @ s
Volet Université de Moncton 1 i

- Soc
RESEARCH NETWORK

Dieppe

UNIVERSITEDEHMONGION
EDMUNDSTONIMONCTONISHIPPAGAN



